GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 159 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 1% NOV. 2018

VISTO:

La Solicitud con registro SIGE N° 00001140-2018, Informe N° 168-2018-GR-GRDE/SGSFLPR-
ADM-RJG, Informe N° 197-2018-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O.RRHH-AC y documentos
adjuntos.

CO:NSIDER'ANDO-

de su derecho de pet1c1on sélicita Compensacmn Economlca por vacaciones Truncas como
consecuencia de fmahzacmn de contratoj

Que ‘mediante Informe N¢ 197-2018- GR APUR]MAC/DR ADMyF “O.RRHH-AC, la servidora
Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon

cont1atado bajo el Régimen Espec1al de Contrato Adm1n1strat1vo de Servicios (CAS) regulado
por el Decreto Legislativo N¢ 1057, su. Reglamento Decreto Suprerno N° 075-2008:PCM, su
mod1f1cator1a Decreto Supremo N° 065 2011-PCM. y Ley N° 29489, por el periodo de Nueve
(09) meses’ y Doce (12) d1as asimismo mdlca que no hlZO uso de hcenClas a cuenta del per1od0
vacacional; -

Que, el L1teral f) de la Ley N° 29849 que entrd en vigencia el 07 de abril del afio 2 012,
establece con, prec1smn que a partlr de 14 fecha, el trabajador medlante el CAS, al
cumplir 01 ano de servmlos tiene derecho al descanso fismo, de 30 dias naturales y si

remuneracion que perclbla al momento de la finahzacmn del contrato,

Que, con Informe N" 301-2018- GR APURIMAC/DR ADM-D. RR HH/REM el Responsable del

>, APURIMAC/GR ¥ Resolucmn Ejecutwa Reglonal N" 048 2016 GR. APURIMAC/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Economica por vacaciones Truncas, a
favor del ex servidor contratado Ing. ADOLFO ORTEGA CASTRO, quien presté sus servicios
en la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural del Gobierno Regional
de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho
beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracién Mensual Total, monto
que asciende a Un Mil Novecientos Cincuenta y Ocho con 33/100 (S/1 958,33) Soles,
desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/2 500,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/2 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 19-10-2 016 al 31-12-2 016
- Por 02 meses y 12 dias : 500,00
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2 017 al 31-07-2 017

Por 07 meses : 1 458,33
RESUMEN:

Vacaciones truncas : 500,00 + 1 458,33 =1 958,33
TOTAL A PAGAR : S/1 958,33

- Conelatlvo de Meta : 0101 Gestion de la Sub Gerencia de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Rural.
:2.3.2.8 11 Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

ARTICULO SEGUNDO - TRANSC.IBIR la presente Resoluc1on a las Instancias

REGISTRESE Y COMUNIQUESE =

Abog Jorge Er esto Vanllas hacaltana
DIRECTOR D .RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO R GIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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